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Definities 
●​ DC's: Districtscommissarissen, aanspreekpunt binnen de koepel/Gouw Antwerpen voor 

de groepsleiding. 
●​ BAR: Belangrijke Alcohol Richtlijnen, opgesteld door Scouts en Gidsen Vlaanderen. 
●​ Groepsraad: Een maandelijkse vergadering met heel de leidingsploeg. 
●​ Groepsleiding: De leiding van de gehele scoutinggroep. 
●​ Fourage: Kookploeg en kookruimte op weekend of kamp. 
●​ Bob: Een persoon die niet drinkt (nultolerantie). 

 

Algemeen gedragsbeleid 
We stellen een gedragsbeleid op om alle neuzen in dezelfde richting te zetten over respect en 
sociale veiligheid. Alles wat in dit gedragsbeleid staat zou vanzelfsprekend moeten zijn en frist 
ons gezond verstand op. Spreek elkaar aan op ongepast gedrag. 

Onze scouts wil een veilige plek zijn voor leden, leiding en andere betrokkenen, zowel online als 
offline. In dit gedragsbeleid lees je hoe we met elkaar omgaan en samenwerken. Iedereen moet 
erop kunnen vertrouwen dat wij elkaar respecteren.  

Wij beschermen al onze leden tegen ongewenst en grensoverschrijdend gedrag en zorgen 
ervoor dat we het gedragsbeleid naleven.  

Zien of ervaren we ongewenst of grensoverschrijdend gedrag? Dan spreken we elkaar aan of 
roepen we hulp in. Zo waarborgen we de veiligheid van iedereen. Bij grensoverschrijdend 
gedrag doen we ook een melding bij de groepsleiding.  

Hieronder beschrijven we de uitgangspunten van dit gedragsbeleid, met daarna een toelichting.. 

Uitgangspunten van het gedragsbeleid: 

1.​ Wij respecteren ieder lid. 
2.​ Wij dragen bij aan een veilige omgeving, zowel offline als online, zonder ongewenst en 

grensoverschrijdend gedrag. 
3.​ Wij stellen de sociale veiligheid en welzijn van alle leden voorop. 
4.​ Wij bewaken onze eigen grenzen en gaan respectvol om met de grenzen die anderen 

aangeven. 
5.​ Wij respecteren de privacy van alle leden en hun persoonlijke ruimte. 
6.​ Wij dringen niet verder door in het privéleven van anderen dan noodzakelijk is om onze 

functie goed uit te voeren en zijn ons daarbij bewust van machtsverhoudingen. 
7.​ Wij houden ons aan de regels zoals in dit document beschreven. 

Inclusie 
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Iedereen moet zich bij onze scouts veilig voelen en zichzelf kunnen zijn. Wij maken geen 
onderscheid in geloof, levensovertuiging, politieke voorkeur, etniciteit, geslacht, nationaliteit, 
seksuele geaardheid, culturele achtergrond, beperking, leeftijd of lichamelijke kenmerken. 

Spreek elkaar aan over homofobe, racistische, seksistische en andere kwetsende opmerkingen. 

Grenzen   

Grenzen verschillen per persoon en situatie. Wij bewaken onze eigen grenzen en gaan 
respectvol om met de persoonlijke grenzen die anderen aangeven. Dit vraagt om sensitiviteit, 
voortdurende reflectie en een open dialoog. 

Wij vragen altijd om toestemming voordat we intiem fysiek contact maken. Als we twijfelen, 
vragen we het aan de ander. Iedereen mag toestemming tussentijds wijzigen of intrekken. 

Definitie grensoverschrijdend gedrag 

Grensoverschrijdend gedrag is gedrag (of zijn uitspraken) dat voor de ontvanger niet acceptabel 
is, ongeacht de bedoeling achter dit gedrag. Dit gedrag kan schade veroorzaken op fysiek, 
mentaal of emotioneel vlak.   

Het gedrag kan zowel offline als online plaatsvinden. Voorbeelden kunnen zijn discriminatie, 
pesten, buitensluiten, geweld, seksueel grensoverschrijdend gedrag, mislukte grappen, 
machtsmisbruik, lastigvallen, stalken, vernieling van eigendommen en wetsovertredingen. 

Seksueel grensoverschrijdend gedrag is verbaal, non-verbaal of lichamelijk gedrag met een 
seksuele ondertoon dat bedoeld of onbedoeld iemands waardigheid of integriteit aantast. 
Voorbeelden kunnen zijn ongewenste en/of ongepaste aanrakingen, dubbelzinnige 
opmerkingen, intimidatie, ongewenste berichten, gluren, aanranding, verkrachting en het tonen 
of maken van seksuele beelden. Dit gedrag kan ook online plaatsvinden, bijvoorbeeld via 
sexting, online shaming, seksuele uitbuiting, het delen van seksueel beeldmateriaal zonder 
toestemming, wraakporno en grooming. 

Bij grensoverschrijdend gedrag kan de machtsverhouding tussen de betrokkenen een rol 
spelen. In bepaalde functies is er sprake van een machtspositie, zoals een leiding ten opzichte 
van een lid. Wij houden altijd rekening met de situatie en de relatie met de andere persoon. Het 
lid met de machtspositie bewaakt de grenzen en gaat hier integer mee om. 

Omgang met elkaar en relaties 

Wij dringen niet verder door in het privéleven van anderen dan noodzakelijk is om onze functie 
goed uit te voeren. We zijn ons hierbij bewust van en houden rekening met 
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machtsverhoudingen. Ongepast gedrag in een functie kan zijn: onnodig vragen stellen over 
privézaken, persoonlijke afspraakjes maken, contact zoeken buiten de scouts (online en offline), 
als leiding leden thuis uitnodigen.   

Elk lid zorgt ervoor dat online contacten veilig verlopen. Leden delen geen ongepaste 
informatie, foto's of video's van, met of over elkaar. Ze weten altijd wie de informatie te zien 
krijgt en gaan daar gepast mee om. Grapjes, foto's of opmerkingen die voor leeftijdgenoten 
'passend' zijn, kunnen voor jongere deelnemers niet geschikt zijn. 

Privacy 

Als leiding moeten we zorgvuldig omgaan met de persoonsgegevens van onze leden. Onze 
groep is verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens. De gegevens van leden 
en leiding worden echter ook verzameld in opdracht van Scouts en Gidsen Vlaanderen vzw. 

Lees meer over jouw rechten en de gegevens die we verzamelen in onze privacyverklaring: 
https://www.28zaoeja.be/privacy/  

Als leiding letten we erop dat we leden waarvan de ouders geen toestemming hebben gegeven 
om gefotografeerd te worden niet publiceren op kanalen van onze scouts. Op privékanalen 
brengt leiding nooit leden herkenbaar in beeld. 

De leiding accepteert geen vriendschaps- en volgverzoeken van leden. 

Evenementen en activiteiten   

Op kampen en evenementen zijn we langere tijd samen. Dat kan voor leden spannend zijn. We 
letten daarom extra op veiligheid, welzijn en de sociale veiligheid binnen de groep. Wij handelen 
hierbij passend bij de ontwikkelingsfase van het lid. We respecteren de privacy van leden in 
slaapzalen, tenten, omkleedruimtes en douches.   

De traditionele manier van totemiseren of dopen zijn binnen de scouts niet meer passend. 
Scouts staat voor het leren kennen en verleggen van je grenzen, maar het mag nooit zo zijn dat 
kinderen er bang voor zijn, het gevoel krijgen dat ze voor schut staan of dat ze er geestelijk of 
lichamelijk letsel aan overhouden. Wij kiezen voor positieve tradities en een bevordering van het 
groepsgevoel. Grenzen mogen benaderd worden, maar niet overschreden. Wij stellen de 
veiligheid en gezondheid van leden altijd voorop. 

Maatregelen 

Bij niet naleven van het gedragsbeleid zal de groepsleiding indien nodig partijen zoals de 
leidingsploeg, DC’s, ouders of politie contacteren. Overtredingen worden in eerste instantie 
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intern opgelost, al kan de groepsleiding zich laten informeren door externen. Bij ernstige 
overtredingen is het betrekken van externe partijen noodzakelijk. 
 
  

Inhoud drank en drugsbeleid 

Opvolging 
●​ Wat doen we als een afspraak eenmalig verbroken wordt? 
●​ Wat doen we als een afspraak systematisch verbroken wordt? 
●​ Wat als we -16-jarigen betrappen met alcohol? 
●​ Wie beslist/ bepaalt wanneer de sanctie wordt uitgevoerd? (vb: bij leiding door 

groepsleiding, bij givers door de giverleiding) 
●​ Wanneer worden externen betrokken? (zoals ouders, DC’s, politie) 
●​ Wat met meegenomen/ zelfgekochte/ meegesmokkelde drank? 

Communicatie 
●​ We geven ons beleid een duidelijke plaats op onze website. Op die manier is het voor 

iedereen onmiddellijk duidelijk hoe het zit. 
●​ Durf ook het gesprek aan te gaan met leden. Givers of jins komen ook buiten de scouts 

in aanraking met alcohol. We leggen hen het belang van ons beleid uit en waarom we 
voor die en die afspraak gekozen hebben. Givers of jins kunnen ook inspraak hebben bij 
het opstellen van specifieke afspraken binnen de tak, zo creëren we een betere 
gedragenheid en heb je een grotere kans op slagen. 

●​ We communiceren afspraken en opvolging met ouders van de leden. 

De BAR (Belangrijke alcohol richtlijnen) 
https://www.scoutsengidsenvlaanderen.be/publicaties/bar-belangrijke-alcohol-richtlijnen  
Alcohol- en drugsbeleid van Scouts en Gidsen Vlaanderen: 
https://www.scoutsengidsenvlaanderen.be/alcohol-en-drugs/onze-visie 
 
Dit beleid geldt op elk moment op eender welke locatie in scouts context. 

●​ Wat doe je als een afspraak eenmalig verbroken wordt? 
○​ Spreek elkaar aan op ongepast gedrag. De hele groep heeft 

verantwoordelijkheid, niet alleen de groepsleiding. 
○​ Stappen worden volgens onderstaand drank- en drugsbeleid gehanteerd. 

●​ Wat doe je als een afspraak systematisch verbroken wordt? 
○​ Stappen volgens onderstaand drank- en drugsbeleid worden gehanteerd. 

●​ Wie beslist/ bepaalt wanneer de sanctie wordt uitgevoerd? 
○​ Bij leiding door groepsleiding, bij givers door de giverleiding etc. 
○​ Groepsleiding kan in elke situatie de sanctie mee opvolgen. 
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●​ Wanneer worden externen betrokken? (zoals ouders, DC’s, politie) 
○​ Bij eender welk gebruik van harddrugs, exclusief matig alcoholgebruik. 
○​ Als eerste worden de DC’s gecontacteerd, zij zullen samen met ons naar een 

oplossing zoeken. 
○​ Na overleg met de DC’s kunnen extra partijen zoals ouders of politie betrokken 

worden. 

Leden 
●​ Wanneer worden externen betrokken? (zoals ouders, DC’s, politie) 

○​ Ouders worden betrokken bij elke vorm van drugsgebruik. Bij alle takken behalve 
givers worden ouders ook bij alcoholgebruik betrokken. 

○​ Samen met ouders en eventueel de DC’s wordt naar een oplossing gezocht. 
●​ Wat doe je als een afspraak systematisch verbroken wordt? 

○​ Als na het betrekken van ouders afspraken blijven gebroken worden, wordt het 
lid uitgesloten. 

●​ Er worden geen drankspelletjes (met water) aangeleerd/ overmatig gespeeld met leden. 
Er kan tijdens een soort estafette of als onderdeel van een groter spel wel eens een 
waterflip gespeeld worden, maar dit mag niet de kern van het spel zijn.  

Kapoenen, Welpen, Wolven, Jogivers 

Roken/Vapen, Drank, Drugs 
 
Algemeen absoluut verbod op alcoholische drank, roken en drugs! Bij het gebruik/bezit van 
alcoholische drank, roken en drugs volgt beschreven procedure: 

Maatregelen 
Middelen worden in beslag genomen waarbij leiding dit als bewijsmateriaal gebruikt voor de 
ouders. 

●​ Overtreding 1: Betreffende lid wordt naar huis gestuurd. Leiding heeft een gesprek met 
betreffende lid en ouders. Hierbij worden de ouders op de hoogte gebracht van de 
sanctionering bij een tweede overtreding. 

●​ Overtreding 2: Betreffende lid wordt naar huis gestuurd en leiding heeft een gesprek met 
de ouders. Hierna worden zowel de hele leidingsploeg als de districtscommissarissen op 
de hoogte gebracht. Wij dienen hierna een aanvraag in met betrekking van uitsluiting tot 
het volgende scoutsjaar. 
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Givers 
Er wordt met de leden duidelijk over gecommuniceerd. Drank, roken en drugs zijn geen taboe. 

Roken/Vapen 
●​ Het verkoop van rookwaar is 18+ geworden. Wij voeren een absoluut verbod in op roken 

tijdens scoutsactiviteiten. 

Maatregelen 
Wanneer deze afspraken niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in onderstaande 
volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Het lid wordt aangesproken door de leiding en krijgt een waarschuwing. 
2.​ De leiding gaat opnieuw in dialoog met het lid en de ouders van het lid worden door de 

leiding gecontacteerd. 

Drank 
●​ Sterke drank (ook cocktails) is verboden voor givers 
●​ Op gewone vergaderingen mogen givers geen alcoholische drank drinken 
●​ Givers onder de 16 jaar mogen geen alcoholische dranken drinken 

Op weekend en op kamp mogen givers ouder dan 16 op de gepaste momenten en in 
het bijzijn van de leiding maximaal 2 pintjes drinken. Regel: 0-0-2 (eerstejaars: 0, 
tweedejaars: 0, derdejaars: 2) 

○​ Enkel op gepaste tijdstippen. 
○​ Bijvoorbeeld ’s avonds rond een kampvuur enkel met de derdejaars. 
○​ Het gebeurt occasioneel, het mag geen gewoonte zijn. 
○​ De eerstejaars en tweedejaars nuttigen in geen omstandigheden alcohol op de 

scouts. Dit vanwege een solidariteitsprincipe tegenover tweedejaars die 
eventueel niet +16 zijn. 

○​ De eerstejaars en tweedejaars mogen niet aanwezig zijn wanneer de derdejaars 
een pintje drinken. 

○​ Er kan en mag nooit een verplichting zijn om alcoholische drank te drinken. 
■​ Er is steeds een volwaardig alternatief aanwezig zoals frisdrank. 
■​ Alcoholische drank drinken mag nooit een opdracht zijn tijdens een 

totemisatie. 
○​ Dronkenschap wordt niet getolereerd. 
○​ De giverleiding beslist of en wanneer iemand nog een pintje krijgt, zatte leden 

worden niet getolereerd. 
■​ De tijdsduur tussen 2 pintjes is belangrijk. 
■​ De pintjes worden altijd door iemand van de leiding gegeven. 
■​ Een bak zetten voor iedereen is “not done”. Op deze manier kan er geen 

controle gehouden worden over hoeveel pintjes de leden al gedronken 
hebben. 
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■​ De leiding moet mee in de groep zitten. 
■​ Laat leden een pintje vragen, niet zomaar geven. 

●​ Tijdens weekends, kampen, evenementen en andere activiteiten vanuit Scouts 28 
Zaoeja gelden de wettelijke regels van +16 en +18. Er moet kunnen worden aangetoond 
dat wij -16-jarigen geen alcohol schenken en -18-jarigen geen sterke drank schenken. 

●​ Leden die -16j zijn mogen op evenementen geen alcoholische dranken aan het publiek 
schenken. Wij zijn als organisatoren verantwoordelijk hiervoor. Indien er klachten worden 
ingediend dan dienen wij deze te betalen. 

●​ Leden die -18j mogen ook geen sterke drank schenken. 
 

Maatregelen 
Wanneer deze afspraken niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in onderstaande 
volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Givers met eigen drank worden daarop aangesproken, de drank wordt in beslag 
genomen door de leiding. 

2.​ De giverleiding gaat opnieuw in dialoog met het lid en de ouders van het lid worden door 
de leiding gecontacteerd. 

Giverleiding die de regels niet naleeft worden aangesproken door de groepsleiding. 

Drugs 
Drugs worden niet getolereerd 

●​ Hiervoor volgen we de regels van Scouts en Gidsen Vlaanderen: “Het gebruik en bezit 
van illegale middelen (ook cannabis) is verboden in of rond de infrastructuur van de 
groep. Het is verboden om onder invloed te zijn van die middelen tijdens activiteiten. Wie 
herkenbaar als scouts of gids (al dan niet in groep) die regel niet volgt, wordt geschorst.” 

Maatregelen 
Algemeen absoluut verbod op drugs! Bij het gebruik/bezit van drugs volgt beschreven 
procedure: 
Middelen worden in beslag genomen waarbij leiding dit als bewijsmateriaal gebruikt voor de 
ouders. 

1.​ Betreffende lid wordt naar huis gestuurd. Leiding heeft een gesprek met betreffende lid 
en ouders. Hierbij worden de ouders op de hoogte gebracht van de sanctionering bij een 
tweede overtreding. 

2.​ Betreffende lid wordt naar huis gestuurd en leiding heeft een gesprek met de ouders. 
Hierna wordt zowel de hele leidingsploeg als de districtscommissarissen op de hoogte 
gebracht. Wij dienen hierna een aanvraag in met betrekking van uitsluiting tot het 
volgende scoutsjaar. 
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Jins 

Roken/Vapen 
●​ Vaste rokers 

○​ Ben je een vaste roker, dan krijg je af en toe de tijd en ruimte om te roken zowel 
op kamp als tijdens jobkes. Dit gebeurt enkel in overleg met de ouders van het 
lid. 

○​ Leden die toestemming krijgen om te roken zonderen zich hiervoor af en doen dit 
apart van de overige, niet-rokende leden. 

●​ Afspraken 
○​ De personen wiens naam niet worden genoteerd als ‘roker’, willen we doorheen 

het jaar niet zien roken, ook niet op kamp. 
○​ Het jinjaar mag absoluut geen aanmoediging zijn om te beginnen roken.  
○​ Tijdens evenementen/ jobkes wordt er gecommuniceerd wanneer er gerookt kan/ 

mag worden. 
○​ Zorg ervoor dat het afzonderen van de groep door middel van roken niet ten 

koste gaat van de groepssfeer. 

Maatregelen 
Wanneer deze afspraken niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in onderstaande 
volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Het lid wordt aangesproken door de jinleiding en krijgt een waarschuwing. 
2.​ De jinleiding gaat opnieuw in dialoog met het lid en de ouders van het lid worden door 

de leiding gecontacteerd. 

Drank 
Drank op evenementen 

●​ Per evenement en jobke wordt bekeken of er iets gedronken kan worden tussendoor. Dit 
zal steeds door de aanwezige leiding worden beslist. 

●​ Tijdens evenementen en jobkes is het absoluut niet de bedoeling dat iemand tipsy of zat 
is. Er wordt verwacht dat er met geld omgegaan kan worden en bediend kan worden op 
een deftige manier.   

●​ Geen alcohol schenken aan -16j, geen sterke drank schenken aan -18j. 
●​ Leden die -16j zijn mogen op evenementen geen alcoholische dranken aan het publiek 

schenken. Wij zijn als organisatoren verantwoordelijk hiervoor. Indien er klachten worden 
ingediend dan dienen wij deze te betalen. 

●​ Leden die -18j mogen ook geen sterke drank schenken. 
Drank tijdens activiteiten 

●​ Wanneer de leiding een activiteit organiseert voorzien zij de drank. Op = op. Niemand 
neemt eigen flessen mee!!! 
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●​ Er wordt niet nageteld hoeveel iedereen drinkt. Er wordt gerekend op ieders 
verantwoordelijkheid hierin. Indien ons vertrouwen wordt geschaad doordat enkele 
overmatig drinken dan volgen er consequenties. 

●​ Wat met meegenomen/zelfgekochte/meegesmokkelde drank? 
De jinleiding voorziet drank om te kunnen waken op de hoeveelheid dat er gedronken 
wordt. Jins met eigen drank worden daarop aangesproken, de drank wordt in beslag 
genomen door de leiding. 

Maatregelen 
Wanneer deze afspraken niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in onderstaande 
volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Het lid wordt aangesproken door de jinleiding en krijgt een waarschuwing. 
2.​ De jinleiding gaat opnieuw in dialoog met het lid en de ouders van het lid worden door 

de leiding gecontacteerd. 

Drugs (Cannabis, Cocaïne, Heroïne, LSD, ...) 
●​ Tijdens jin gerelateerde activiteiten worden drugs NIET getolereerd! We zullen hier 

streng op toezien en gaan hier niet licht over als we leden alsnog betrappen! 
●​ Drugs zijn volledig verboden 

○​ Hiervoor volgen we de regels van Scouts en Gidsen Vlaanderen: “Het gebruik en 
bezit van illegale middelen (ook cannabis) is verboden in of rond de infrastructuur 
van de groep. Het is verboden om onder invloed te zijn van die middelen tijdens 
activiteiten. Wie herkenbaar als scouts of gids (al dan niet in groep) die de regel 
niet volgt, wordt uitgesloten.”  

●​ Ook het in vrije tijd gebruiken van drugs met leden (jins zijn ook leden) wordt niet 
getolereerd. 

Maatregelen 

Bij druggebruik (hieronder valt wiet, snus,... andere illegale middelen) op of rond de 
infrastructuur van de scouts, of bij het op zak hebben van harddrugs  worden volgende stappen 
in onderstaande stappen gehanteerd: 

1.​ De ouders worden gecontacteerd. De DC’s worden op de hoogte gebracht en het lid 
wordt gedurende 4 weken geschorst. 

2.​ Er wordt een procedure voor uitsluiting van het lid gestart. 

Seks en vozen 
●​ NIET tijdens ledenwerking. 
●​ Jinleiding en jins gaan niet met elkaar naar bed. 
●​ Zorg ervoor dat alles veilig gebeurt. 
●​ Geen jinbaby’s en jinsoa’s. 
●​ Zonder je niet voortdurend af van de groep. 
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Maatregelen 
Indien bovenstaande afspraken betreffende seks en vozen niet nageleefd worden zullen 
onderstaande maatregels gehanteerd worden: 

1.​ De betrokken partijen worden aangesproken door de jinleiding. Indien een jinleiding 
betrokken is zal er ook een gesprek met de groepsleiding volgen. 

2.​ Bij systematische overtredingen zal een schorsing van start gaan. 
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Leiding 

Na 22u is het verboden lawaai te maken op het terrein.  
Drank en rookwaar moet te allen tijde verborgen zijn voor leden. Ook bij weekends en kampen 
mag er nooit iets in het zicht liggen! Iedereen die graag buiten wil zitten zet zich altijd achter 
onze lokalen en dus niet meer vooraan.  

Roken/ Vapen 
●​ Er wordt niet gerookt in de ochtend voordat de leden zijn gewekt of op de scouts voor 

9u15.  
●​ Er wordt niet gerookt tijdens de scoutsvergaderingen noch tijdens de 

scoutsevenementen! Het kan dus niet zijn dat leiding rookt in het zicht en/ of bijzijn van 
leden.  

●​ In het zicht en/of bijzijn van de leden wordt er nooit gerookt 
●​ Het is verboden te roken in de scoutslokalen, dit geldt ook voor weekends en kampen. 

Ook niet onder de dampkap! 
●​ Peuken steeds opruimen. Rokers ruimen ook de asbakken met peuken op. 
●​ Asbakken moeten uit het zicht worden gezet wanneer leden in de buurt kunnen komen. 
●​ Als je een gedumpte peuk vindt, gooi je die ook nog weg. 

Maatregelen 
Wanneer deze afspraken systematisch niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in 
onderstaande volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Zowel de groepsleiding als de medeleiding spreken de desbetreffende leider aan. 
2.​ Het onderwerp wordt op een groepsraad aangehaald. 
3.​ De DC’s worden op de hoogte gebracht en de leiding wordt gedurende 3 weken 

geschorst. 

Drank 

Tijdens scoutsactiviteiten met leden worden er geen alcoholische dranken gedronken 
●​ In het bijzijn en in het zicht van de leden wordt er niet gedronken. 
●​ Op volgende en gelijkaardige activiteiten waarbij de leiding met de kinderen speelt wordt 

er niet gedronken. 
○​ Overgang, Vlaamse Kermis, BBQ 

●​ Tijdens Studio 28, de Quiz of gelijkaardige activiteiten mag de leiding al eens iets 
drinken. Er is altijd een streeplijst aanwezig zodat duidelijk is hoeveel er gedronken 
wordt. 

○​ Let op met drinken in het bijzijn van leden, bewaak je eigen grenzen 
○​ Niet overdreven drinken, geen zatte leiding!  
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Uiteraard kan er weleens een drankje genuttigd worden op de scouts. We lijsten echter de 
belangrijkste afspraken hieromtrent op:  

●​ Er wordt geen alcohol gedronken in bijzijn van de leden. Zolang de leden niet zijn gaan 
slapen, blijft iedereen nuchter. Nadien drinkt er altijd minimaal één iemand per tak 
geen druppel alcohol,  er wordt hier gesproken over een nultolerantie. Er wordt 
gestreefd naar twee bobs. Ook de rest van de leiding moet altijd handelingsbekwaam 
zijn, zelfs als de leden niet in de buurt zijn. (richtlijnen Scouts en Gidsen Vlaanderen) 

○​ Indien er leden weg zijn van de kampplaats (bv. tijdens tocht) heeft minstens één 
bob een rijbewijs. 

○​ Niet overdreven drinken. Ook als je leden zijn gaan slapen blijf je 
verantwoordelijk. Als er iets met de leden gebeurt ’s nachts en achteraf blijkt dat 
de leiding zat was… 

○​ In het bijzijn of het zicht van de leden wordt er niet gedronken. 
○​ Bij nachtspelen of tijdens avondactiviteiten geldt er nog steeds een nultolerantie. 

●​ Na de vergadering, wanneer de leden zijn vertrokken, is het toegestaan om een pintje te 
drinken. 

○​ Er mag geen overlast zijn voor de buren en voor andere gebruikers van de 
lokalen. 

○​ Dit gebeurt telkens tussen de nieuwbouw en de macadam. 
○​ Bierflesjes en dopjes horen niet thuis op het scoutsterrein. 
○​ Bierflesjes en dopjes horen niet thuis in de lokalen van de leden. 
○​ Laat geen flesjes of dergelijke achter in de toiletten, het gangetje of buiten. 

Controleer zondag voor de vergadering snel de gang en toiletten of er niets meer 
staat. 

●​ Wanneer er enkel met de leiding wordt afgesproken voor een verplichte activiteit (denk 
daarbij aan kuisdagen, truffelinpak, groendagen, …) kan er iets gedronken worden, 
maar dit mag de planning niet dwarsbomen. Zorg ervoor dat je wel nog productief aan 
de slag kan gaan zodanig dat iedereen gelijkwaardig heeft gewerkt.  

●​ Tijdens groepsraden kunnen er 3 consumpties voor en 3 consumpties na de pauze 
gedronken worden. Dat zijn 3 pinten, 2 wijntjes of 2 sterke bieren. In het verleden is 
gebleken dat meer drankjes zorgen voor een minder productieve avond. Vandaar dat er 
een limiet is opgetrokken. Sterke drank en dergelijke tijdens een groepsraad worden niet 
getolereerd. 

●​ Uiteraard blijft daarnaast het motto gelden: 's Avonds grote man, ‘s ochtends nog 
grotere man, wellicht met Dafalgan. Het kan dus niet zijn dat je zaterdagavond stevig in 
de alcohol vliegt en zondagochtend geen leiding kan geven. Uiteraard geldt hetzelfde 
voor kampen. 

Maatregelen 
Wanneer deze afspraken niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in onderstaande 
volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Bij een vergadering wordt de leiding naar huis gestuurd. Op een kamp blijft de leider in 
de fourage/keuken, totdat hij, zij, die ontnuchterd is. Het voorval wordt aangehaald op de 
eerstvolgende groepsraad. 
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2.​ De DC’s worden op de hoogte gebracht en de leiding wordt gedurende 4 weken 
geschorst. 

3.​ Er wordt een procedure voor uitsluiting van de leiding gestart. 

Drugs (Cannabis, Cocaïne, Heroïne, LSD, …) 

Drugs zijn verboden 
●​ Het gebruik van illegale middelen (ook cannabis en snus) is verboden in of rond de 

infrastructuur van de groep. Het is verboden om onder invloed te zijn van die middelen 
tijdens activiteiten. Wie herkenbaar als scouts of gids (al dan niet in groep) die regel niet 
volgt, wordt uitgesloten. 

●​ Ook het in vrije tijd gebruiken van drugs met leden (jins zijn ook leden) wordt niet 
getolereerd. 

●​ Absoluut verbod op harddrugs. 

Maatregelen 

Bij druggebruik (hieronder valt wiet, snus,... andere illegale middelen) op of rond de 
infrastructuur van de scouts, of bij het op zak hebben van harddrugs  worden volgende stappen 
in onderstaande stappen gehanteerd:       

1.​ De leiding in kwestie wordt naar huis gestuurd of gebracht door de leiding. De 
groepsleiding bespreekt dit met de betrokken leiding en het voorval wordt op een 
groepsraad aangehaald. 

2.​ De DC’s worden op de hoogte gebracht en de leiding wordt gedurende 4 weken 
geschorst. 

3.​ Er wordt een procedure voor uitsluiting van de leiding gestart. 
Bij het gebruik van harddrugs op of rond de infrastructuur van de scouts wordt stap 1 in deze 
procedure overgeslagen en volgt een directe schorsing van de leiding. 

Seks en vozen 

●​ NIET tijdens ledenwerking. 
○​ Ook geen klef gedoe. 

●​ Leiding en leden gaan niet met elkaar naar bed. 
●​ Zorg ervoor dat alles veilig gebeurt. 
●​ Geen scoutsbaby’s en scoutssoa’s. 
●​ Zonder je niet voortdurend af van de groep. 
●​ In de nieuwbouw worden geen dates gepland. 
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Maatregelen 
Wanneer deze afspraken systematisch niet nageleefd worden, zullen volgende stappen in 
onderstaande volgorde gehanteerd worden: 

1.​ Zowel de groepsleiding als de medeleiding spreken de desbetreffende leider aan. 
2.​ Het onderwerp wordt op een groepsraad aangehaald. 
3.​ De DC’s worden op de hoogte gebracht en de leiding wordt gedurende 4 weken 

geschorst. 
4.​ Er wordt een procedure voor uitsluiting van de leiding gestart. 
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Foeriers 

Voor foeriers gelden dezelfde regels als voor leiding, behalve op sommige punten.  

Roken/ Vapen 
●​ In het zicht en/of bijzijn van de leden wordt er nooit gerookt, er kan wel overdag gerookt 

worden als je niet in nauw contact met leden gaat komen.  
●​ Ga van het terrein of zonder je goed af om te roken, zodat je zeker niet betrapt kan 

worden. 

Maatregelen 
Er gelden dezelfde maatregelen als voor de leiding. Indien deze niet nageleefd worden, zal de 
persoon niet meer uitgenodigd worden als foerier. 

Drank 
●​ Er kan een alcoholisch drankje genuttigd worden voordat de leden zijn gaan slapen. Het 

is niet de bedoeling dat de foeriers dronken zijn in het bijzijn van de leden. 

Maatregelen 
Er gelden dezelfde maatregelen als voor de leiding. Indien deze niet nageleefd worden, zal de 
persoon niet meer uitgenodigd worden als foerier. 

Drugs (Cannabis, Cocaïne, Heroïne, LSD, …) 
Er gelden dezelfde afspraken als voor de leiding. 

Maatregelen 
Er gelden dezelfde maatregelen als voor de leiding. Indien deze niet nageleefd worden, zal de 
persoon niet meer uitgenodigd worden als foerier. 
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